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TITLUL I - Dispozitii generale

Art. 1 — Obiectul prezentului Regulament
(1) Prezentul Regulament Intern ( denumit R.I) cuprinde reguli ¢i norme de conduiti necesare

pentru buna desfasurare a activitétii interne in Scoala Gimnaziala Nr. 4 Moreni.

(2) Scopul prezentului R.I. este acela de a asigura functionarea institutiei in conditiile unui
climat intern judicios, corect, demn si placut, propice inaltei performante institutionale s
individuale a angajatilor si elevilor, avand la bazi urmitoarele principii:

a) principiul bunei credinte;

b) principiul respectului reciproc intre institutie si angajat, respectiv intre angajati;

¢) principiul respectarii eticii profesionale;

€) principiul egalitatii de sanse si de tratament;

f) principiul solidaritatii;

g) principiul transparentei;

h) principiul libertatii de asociere pentru apirarea drepturilor §i promovarea intereselor
profesionale, sociale, culturale, economice etc. ;

1) principiul raspunderii personale fad de institufie si fata de socictate, pentru activitatea
desfasurati in orice plan: didactic, stiintific, administrativ etc.

J) principiul libertatii de gandire si al independentei fatd de ideologii, dogme religioase si
doctrine politice;

1) principiul fundamentarii deciziilor pe dialog si consultare.

Art. 2

(1) Regulamentul Intern. a fost elaborat in conformitate cu:

e Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, publicata in Monitorul Oficial nr.264/19 aprilie
2007, cu modificarile si completarile ulterioare:

* Contractul colectiv de muncd unic la Nivel de Sector de Activitate Invatimant
Preuniversitar inregistrat la M.M.FP.SP.V. - D.D.S. sub nr. 1483 din data de
13.11.2014

Art. 3 - Aplicabilitatea

(1) Prevederile prezentului Regulament se aplicd tuturor salariatilor din Scoala
Gimnaziala Nr. 4 Moreni, indiferent de durata contractului de muncid sau de
modalitéile in care este prestatd munca, avand caracter obligatoriu.
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TITLUL II - Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor

Capitolul I - Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 4 — Drepturile angajatorului
Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) sd stabileasca organizarea si regulile de functionare a unitatii;

b) sd stabileascd atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii si
contractului colectiv de munci aplicabil, incheiat la nivel de ramuri de activitate, de
grup de unitafi sau de unitate, respectiv contractului individual de muncas;;

¢) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat;

d) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu prin
reprezentanti avizafi,

€) si constate sdvarsirea abaterilor disciplinare inclusiv a actelor si faptelor de
discriminare si/sau hartuire institutionald si personald si si aplice sanctiunile
corespunzatoare potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si prezentului
regulament;

f) si stabileasca obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizdrii acestora;

g) s stabileascd schema de personal a unitatii;

Art. § - Obligatiile angajatorului
Angajatorul are urmétoarele obligatii:

a) s informeze salariafii asupra conditiilor de munca, asupra elementelor care privesc
desfagurarea relatiilor de munca si asupra modului in care s realizeazi normarea
muncii si normativele in vigoare;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice $i organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzitoare de munci;

C) sdcomunice semestrial salariatilor situatia economica si financiard a unitatii;

d) si acorde salariatilor, in intervalul de timp convenit cu acestia, toate drepturile ce
decurg din prezentul Regulament, din lege, din contractele colective de munca
aplicabile si din contractele individuale de munca;

€) sd se consulte cu reprezentantii sindicali in privinta oricarei decizii susceptibile si
afecteze drepturile si interesele acestora;

f) s plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum $i sa refini si
sé vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sd infiinjeze atdt registrul general de eviden{a a salariatilor si sd opereze inregistrarile
prevazute de lege, cu respectarea strictd a modului de completare a acestuia, cat si
registrul general de intrare/iesire a documentelor;

h) s Intocmeasca dosarul personal al fiecirui salariat prevazutd in lege si sa elibereze, la
cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a solicitantului, respectiv,
dacd este cazul, retributia/veniturile obtinute de el in Scoala Gimnaziala Nr. 4 Moreni;

i) s asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;
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j) sa asigure permanent condifii corespunzitoare de munca, fiind obligat sd ia toate
masurile necesare pentru protejarea viefii si sdnatatii salariatilor si pentru respectarea
normelor legale in domeniul securitafii muncii.

k) sarespecte timpul de munca convenit si modalitatile concrete de organizare a acestuia,
stabilite prin prezentul regulament, precum si timpul de odihna corespunzator;

1) sa asigure in unitate un climat judicios, corect, demn si placut, inclusiv descurajand
preventiv si corectiv actele si faptele de discriminare gi/sau hartuire institutionald si
personali si, in general, reava-credinta,

m) sa creeze conditiile de prevenire si inlaturare a tuturor cauzelor si imprejurarilor care
pot genera pagube si abateri disciplinare;

n) si respecte politicile de echitate si eticd, cuprinse in Codul de eticd si deontologie
profesionala;

0) sd asigure eficienta managerialda si eficienta utilizarii resurselor si a cheltuirii
fondurilor din surse publice, conform contractului institutional;

p) sd asigure transparenta tuturor deciziilor si activitatilor sale, conform legislatiei in
vigoare $i contractelor colective de munca;

q) sa asigure salariagilor acces la formarea profesionald;
legislatiei in vigoare in ceea ce priveste incheierea, modificarea, executarea si
Tncetarea contractului individual de munci;

s) sd asigure informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea harfuirii si a harfuirii
sexuale la locul de muncd, inclusiv prin afisarea in locuri vizibile a prevederilor
prezentului regulament pentru prevenirea oricarui act de discriminare bazat pe criteriul
de sex;

Art. 6 — Obligatiilor personalului de conducere

Persoanele care asigurd conducerea societdtii, in afara obligatiilor ce le incumba in virtutea
acestel calitdti, sunt obligate sa respecte toate celelalte indatoriri ale persoanelor salariate.

Art. 7

(1) Conducerea Scoala Gimnaziald Nr. 4 Moreni s¢ angajeazd sd informeze permanent
angajatii, potrivit legislatiei in vigoare, cu privire la:

- evolutia recenta si evolutia probabild a activitatilor si situatiei economice a institutiei;
- starea de fapt si tendintele privind schema de personal si personalul efectiv al institutiei;
-deciziile care pot duce la modificari importante in organizarea muncii, in relatiile

contractuale sau in raporturile de muncé, in special atunci cand existd o amenintare la adresa
locurilor de munca.

(2) Scoala Gimnaziald Nr. 4 Moreni isi rezerva dreptul de a refuza, potrivit legii, comunicarca
informatiilor calificate drept secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd sd prejudicieze
activitatea unitatii,

(3) Conducerea scolii are obligatia sd prezinte la inceputul fiecarui semestru , un raport
privind starea si calitatea Invagimantului la Scoala Gimnazialda Nr. 4 Moreni. Raportul este
facut public pe site-ul scolii.
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Art. 8 — Drepturile salariatilor
Drepturile salariatilor se refers in principal la:

a) dreptul la salarizare corespunzdtoare pentru munca depusd, in acord cuy prevederile
contractului individual de munca;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptaméanal

¢) dreptul la concediu de odihn3 anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munci;

f) dreptul la securitate si sanatate in munci;

g) dreptul la acces la formarea profesionali;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munea si a mediului
de munci;

j) dreptul de a participa la actiuni colective, inclusiv de naturd grevista;

k) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat i sa exercite, in mod liber, orice
mandat in cadrul acestora;

1) dreptul la petitie;

m) dreptul la protectie institutionala fata de masuri, atitudini si demersuri abuzive sau
injuste, inclusiv de discriminare si/sau hartuire;

n) dreptul de a infiinfa si a se asocia in organizafii profesionale nationale si
internationale,

0) dreptul de a fi consultafi si de a-si da avizul, prin reprezentantii sindicali, in toate
problemele de natura celor prevazute mai sus precum si in orice alte situatii

L

Art. 9 — Obligatiile salariatilor
(1) Obligatiile salariatilor se refers in principal la:

a) datoria acestora de a respecta disciplina muncii, de a realiza norma de munci sau,
dupd caz, de a indeplini atributiile ce i revin conform fisei postului si contractului
individual de munca;

b) obligatia lor de fidelitate fatd de angajator in executarea atribufiilor de serviciu, de a
respecta masurile de securitate si sandtate a muncij in unitate si de a respecta secretul
de serviciu definit conform prevederilor HG nr. 781/2002 privind protectia
informaiilor secrete de serviciu;

¢) datoria acestora de a respecta prevederile cuprinse in lege, prezentul Regulament,
Contractul colectiv de munci aplicabil si cele din contractul individual de muncé;

d) obligatia de a respecta etica profesional;

e) obligatia de a da dovada de respect si bund-credin{a in raporturile cu institutia si cu
colegii si, implicit, de a nu recurge la atitudini si demersuri de hértuire si/sau
calomnie;

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevizute
si care nu puteau fi inliturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al
serviciului,
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TITLUL III
Timpul de munci si timpul de odihni

Art. 10. - (1) Durata normala a timpului de munca este, in medie, de 8 ore/zi, 40
ore/saptdmana, realizate prin saptaména de lucru de 5 zile.

(2) Pentru personalul didactic, norma didactica de predare- invatare-evaluare este
cea previzuti de art. 262 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile i com-
pletirile ulterioare.

(3) Timpul sdptaméanal de activitate al personalului didactic auxiliar si nedidactic
este identic cu cel stabilit pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bu-
getare, potrivit legii. Sarcinile acestora sunt prevazute in fisa individuala a postului.

Art. 11. - (1) Orele de incepere §i de terminare a programului de lucru sunt:

- Pentru personalul nedidactic — programul este 7.00 —15.00

- Pentru personalul didactic auxiliar — programul este 7.30 - 15.30

- Pentru personalul didactic, programul scolar este 8.00 — 14.00, exceptie facand

cadrele didactice cu norma in mai multe unitéti.

(2) In situafii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, salariafii au
dreptul de a beneficia de derogari de la programul de lucru stabilit.

(3) Liderii organizatiilor sindicale pot fi scutiti, cu aprobarea Consiliului profesoral,
de unele servicii, precum: tutoriat, serviciul pe scoald, recensimantul populatiei scolare si
alte activitdti extragcolare.

(4) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta salariagilor programul de
muncd si modul de repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil la sediul sau.

Art. 12. - La cerere, salariaii angajati cu jumatate de norma/post vor fi incadrafi cu
normé/post Intreagd/intreg, dacad apar norme sau fractiuni de norme vacante de aceeasi spe-
cialitate sau specialitafi inrudite, respectiv posturi ori fractiuni de posturi de acelasi fel si
daca intrunesc conditiile pentru ocuparea acestora.

Art. 13. - (1) Salariatii pot fi solicitati s presteze ore suplimentare numai cu acordul
lor. Durata maxima legald a timpului de munca prestat in baza unui contract individual de
munci nu poate depasi 48 de ore/saptaménd, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungitd peste 48 de ore pe
saptamana, care includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munc, calcu-
lata pe o perioada de referina de patru luni calendaristice, si nu depaseasca 48 de ore pe
saptamana.

(3) Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamitati naturale ori a altor
cazuri de forta majora, salariafii au obligatia de a presta munca suplimentard, la solicitarea
angajatorului.

(4) Orele suplimentare prestate in condiiile alin. (1) de catre personalul didactic
auxiliar si nedidactic se compenseaza prin ore libere.

Art. 14. - (1) Salariafii care efectucaza cel pufin 3 ore de munca de noapte benefi-
ciaza, in conditiile legii, de un spor la salariu de 25% din salariul de baza.

(2) Se considerd munca desfagurata in timpul noptii munca prestata in intervalul cu-
prins intre orele 22.00-06.00.

(3) Potrivit reglementérilor legale in materie, angajatorii asigurd fondurile necesare
efectudrii examinarilor medicale prevazute la alin. (3).

(4) Salariatii care desfasoard munca de noapte si au probleme de s@natate recu-
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noscute ca avand legéturd cu aceasta vor fi trecuti la 0 munca de zi pentru care sunt apti.

Art. 15. - (1) Personalul didactic auxiliar §i personalul nedidactic au dreptul la o
pauza de masa de 20 minute, care se include in programul de lucru.

(2) Programul de efectuare a pauzei de masa este 12,20 — 12.40.

Art. 16. - Salariatii care renuntd la concediul legal pentru cresterea copilului in
varsta de pana la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani beneficiaza de reducerea duratei normale de
lucru cu 2 ore/zi potrivit legii, fara ca aceasta s3 le afecteze salariile de baza s1 vechimea in
invatamant/in munca.

Art. 17. - Salariafii care au in Ingrijire copii bolnavi in varstd de pani la 7 ani au
dreptul la reducerea programului de lucru cu pana la 1/2 norma, fara si li se afecteze cali-
tatea de salariat §i vechimea integrald in invafamant/munca.

Art. 18. - (1) Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensd
pentru consultatii prenatale in limita a maxim 16 ore pe lund, fard a le fi afectate drepturile
salariale.

@) In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravidi care nu poate
indeplini durata normald de munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul
la reducerea cu o pétrime a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale,
suportate integral din fondul de salarii al angajatorului.

(3) Salariatele care beneficiazi de dispozitiile alin. (1) sunt obligate si facd dovada
cd au efectuat controalele medicale pentru care s-au invoit.

Art. 19. - (1) La solicitarea comitetului de sindtate si securitate a muncii, angaja-
torul are obligatia sa evalueze riscurile pe care le presupune locul de munca al salariatei
care anunta ca este insdrcinatd, precum si al salariatei care alipteaza si si le informeze cu
privire la acestea.

(2) Salariatele mentionate la alin. (1) beneficiaza si de masurile de protectie
prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii
la locurile de muncé, aprobata prin Legea nr. 25/2004, cu modificarile si completarile ulter-
ioare.

Art. 20. - (1) Salariaii au dreptul, intre 2 zile de munca, la un repaus care nu poate fi
mai mic de 12 ore consecutive.

(2) In fiecare saptamand, salariafii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de
reguld sdmbéta si duminica.

(3) Sunt zile nelucritoare:

- zilele de repaus saptamaénal;

- 1 5 2 ianuarie;

- prima, a doua si a treia zi de Pasti;

- 1 Mai;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intdi Chemat, Ocrotitorul Roméniei,

- 1 Decembrie;

- 25 si 26 decembrie;

- doua zile lucratoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbitori religioase anuale, decla-
rate astfel de cultele religioase legale, altele decdt cele crestine, pentru persoanele
aparfinind acestor culte.

(4) In cazul in care, din motive justificate, nu se acord zile libere, salariatii benefi-
ciazd, pentru munca prestatd in zilele de sarbatoare legald, de 2 zile libere pentru fiecare zi
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lucrata in zilele de repaus saptamaénal/sarbatoare legald, la cererea angajatului.

Art. 21. - (1) Dreptul la concediul de odihni este garantat de lege.

Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic concediul de odihna se acords in
functie de vechimea in munci, astfel:

- pand la 5 ani vechime - 21 de zile lucrétoare;

- intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucritoare;

- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.

(2) Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare salariat se sta-
bileste de catre consiliul de administratie al scolii, impreuna cu reprezentantul organizatiei
sindicale, al carei membru este salariatul, in functie de interesul invitimantului si al celui in
cauzd, in primele doud luni ale anului scolar. La programarea concediilor de odihna ale
salariatilor, se va {ine seama si de specificul activititii celuilalt sof.

(3) Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihni de 62 de zile lucritoare.

(4) Indemnizatia de concediu de odihna nu poate fi mai mica decét salariul de baza,
sumele compensatorii, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent - inclusiv cele care
nu sunt incluse in salariul de baza

Aceasta reprezintd media zilnicd a drepturilor salariale mai sus mentionate,
corespunzatoare fiecdrei luni calendaristice in care se efectueaza concediul de odihni, mul-
tiplicatd cu numadrul zilelor de concediu si se acorda salariatului cu cel putin 5 zile inainte
de plecarea in concediul de odihna.

(5) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiazi de un concediu
de odihna suplimentar Intre 5 g1 10 zile lucratoare, potrivit legii. Durata exactd a concedi-
ului suplimentar se stabileste in comisia paritard de la nivelul unitatii/institutiei.

(6) Personalul didactic care insoteste copiii in tabere sau la altfel de activitati care se
organizeaza In perioada vacanjelor scolare se afla in activitate, dar nu mai mult de 16 zile
calendaristice.

Art. 22. - (1) Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente fa-
miliale deosebite sau in alte situatii, dupd cum urmeaza:

a) casatoria salariatului - 5 zile lucritoare;

b) nagterea unui copil - 5 zile lucratoare + 10 zile lucritoare daca a urmat un curs de
puericulturd (concediul paternal);

¢) casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

d) decesul sofului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salaria-
tului sau al altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucratoare;

¢) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lu-

cratoare;

1) decesul socrilor salariatului - 3 zile lucratoare;

g) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;

h) ingrijirea sanatatii copilului - 1 zi lucrdtoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2
copil), respectiv 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).

(2) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite prevazute la alin. (1) in-
tervin in perioada efectuarii concediului de odihni, acesta se suspenda si va continua dupa
efectuarea zilelor libere platite.

(3) Ziua libera prevazuta la alin. (1) lit. h) se acorda la cererea unuia dintre
parinti/reprezentanti legali ai copilului, justificatd ulterior cu acte doveditoare din partea
medicului de familie al copilului, din care sa rezulte controlul medical efectuat; cererea se
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depune cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de vizita la medic si este insotitd de o
declaratie pe propria raspundere cd in anul respectiv celélalt parinte sau reprezentant legal
nu a solicitat ziuva lucratoare liberd si nici nu o va solicita.

(4) Personalul care asigurd suplinirea salariatilor prevazuti la alin. (1) va fi remu-
nerat corespunzitor, in conditiile legii.

(5) Cadrele didactice care redacteazd teza de doctorat sau lucrdri in interesul
invdtamantulul pe baza de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de con-
cediu platit, o singurd datd, cu aprobarea consiliului de administraiie al unitatii de
Inva{amant, fird a putea desfasura in acest interval activitégi didactice retribuite in regim de
plata cu ora.

Art. 23. - (1) Pentru rezolvarea unor situafii personale, salariatii au dreptul la con-
cedii fard platd, a caror duratd Insumatd nu poate depasi 30 de zile lucratoare pe an calen-
daristic; aceste concedii nu afecteazd vechimea in inva{dmant.

(2) Salariafii care urmeazi, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care
s¢ prezintd la concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in Invitimant au dreptul
la concedii fara platd pentru pregitirea examenelor sau a concursului, a caror durata in-
sumata nu poate depési 90 de zile lucritoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afectea-
za vechimea n invatdmant/in munca.

(3) Salariatii beneficiaza si de alte concedii fara plata, pe durate determinate, sta-
bilite prin acordul partilor,

(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara plata pe timp de un an sco-
lar, o datd la 10 ani, cu aprobarea consiliului de administrafie al unititi de
invdtamant/inspectoratului scolar (in cazul personalului didactic de conducere, de in-
drumare si de control), cu rezervarea postului didactic/catedrei pe perioada respectiva.

(5) Concediul prevazut la alin. (4) poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de
vechime. Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime in invitimant, care nu si-a val-
orificat acest drept, poate beneficia de concediul fird plata si cumulat, in doi ani scolari, in
baza unei declarafii pe proprie raspundere ci nu i s-a acordat acest concediu de la data an-
gajdrii pand la momentul cererii.

Art. 24, - (1) Pe langa concediul paternal prevazut la art. 30 alin. (1) lit. b) din
prezentul contract, tatdl are dreptul la un concediu de cel putin o luna din perioada totali a
concediului pentru cresterea copilului, in conformitate cu dispozitiile art. 11 lit. a) din Or-
donanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara
pentru cresterea copiilor, cu modificérile si completarile ulterioare. De acest drept benefi-
ciazd si mama, in situatia in care tatal este beneficiarul concediului pentru cresterea copilu-
lui.

(2) In cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cresterea si Ingrijirea
copilului, celalalt parinte, la cererea sa, beneficiazi de concediul rimas neutilizat la data
decesului.
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Art. 25. - (1) Salarizarea personalului didactic se face cu respectarea urmétoarelor

principii:

a) salariul brut al personalului didactic este compus din salariul de baza, la care se
adauga sporurile si indemnizatiile prevazute de lege, care nu fac parte din salariul de baza;

b) salariul de bazi este format din salariul de incadrare al functiei didactice, in care
sunt incluse sporul de stabilitate numai pentru transele de vechime in invatdmant de peste
10 ani si sporul de suprasolicitare neuropsihicd, la care se adaugd, dupi caz: sporul de
vechime in munci, compensatiile tranzitorii, indemnizatia de conducere, gradafia de merit,
indemnizatia pentru personalul didactic care indeplineste activitatea de diriginte, pentru
invdtatori, educatoare, institutori, profesori pentru invatdmantul primar;

(2) Salarizarea personalului didactic auxiliar se face cu respectarea urmatoarelor prin-
cipii:

a) salariul brut al personalului didactic auxiliar este compus din salariul de baza, la
care se adaugd sporurile si indemnizatiile prevazute de lege, care nu fac parte din salariul de
baza;

b) salariul de baza este format din salariul de incadrare al functiei didactice auxil-
iare, care include sporul de suprasolicitare neuropsihica, la care se adaugd, dupa caz: sporul
pentru vechime in muncd, compensatiile tranzitorii, indemnizatia de conducere, gradatia de
merit $i sporul de stabilitate;

(3) Salarizarea personalului nedidactic se face cu respectarea urmétoarelor principii:

a) salariul brut al personalului nedidactic este compus din salariul de baza, la care
se adauga sporurile si indemnizatiile prevazute de lege, care nu fac parte din salariul de ba-
Z4,

b) salariul de bazd este diferentiat pe functii, grade si trepte profesionale, intre lim-
ite, potrivit legii, in functie de complexitatea si importanta muncii depuse; acesta include
sporul pentru vechime In muncé si compensatiile tranzitorii;

¢) pe langa salariul de bazi, personalul nedidactic beneficiaza, dupd caz, de sporuri
pentru condifii de muncé;

(4) Beneficiaza de toate drepturile salariale personalul didactic calificat care a
prestat activitate didactica incepand cu data de 1 septembrie a anului scolar, dar céruia, din
motive independente de vointa sa, nu i s-a incheiat contract individual de munca cu accasta
dati. In acest caz, decizia de numire se emite cu data de 1 septembrie a anului scolar.

(5) Pentru personalul din invatamantul preuniversitar salarizat prin plata cu ora sau
cumul, calculul drepturilor salariale se face conform dispozitiilor legale.

Art.26- (1)Personalul didactic care desfasoara activitate de diriginte, invétatorii, in-
stitutorii, profesorii pentru invagamantul primar primesc o indemnizatie de 10% din salariul
de baza. Indemnizatia se include in salariul de baza si devine bazi de calcul pentru celelalte
sporuri, indemnizatii si alte drepturi salariale care se calculeazd la salariul de baza.

(2) Personalul din invatamant beneficiaza si de urmatoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munca, pentru personalul
didactic si didactic auxiliar care are domiciliul sau resedinfa in afara localitatii unde se afld
sediul unitagii/institutiei

b) in caz de deces al unui cadru didactic, cei indreptatifi beneficiaza de un ajutor in



SCOALA GIMNAZIALA NR. 4 MORENI
Moreni, str. Petrolului, Nr. 3, Cod postal 135300,
Judetul Ddmbovita
Telefon 0245665834, Fax 0245668395
e-mail: scoalanr4moreni@yahoo.com
www.scoaladmoreni.ro

ALINISTERUL
EDUCATIES
NATHIMNALE 51
CERCETARIL
STHUNTIFICE

cuantum de 5 salarii ale persoanei decedate, din bugetul asigurarilor sociale; aceastd suma
s¢ plateste de unitatea/institutia, la care a fost angajat salariatul decedat, prin deducere din
cota de C.A.S. datorata casei teritoriale de pensii;

¢) in caz de deces al unui membru de familie, se acordi un ajutor de deces conform
legii anuale a bugetului asigurarilor sociale de stat;

Art. 27, - Personalul didactic auxiliar si nedidactic va fi promovat la urmatoarea
treaptd profesionald/grad profesional, prin examen, conform legii.

Art. 28. - (1) Drepturile banesti cuvenite salariatilor se platesc lunar, pini la data de
14 a lunii in curs, pentru luna precedenti, inaintea oriciror alte obligatii ale
unitatilor/institutiilor.

(2) Salariul este confidential, unitatea/institutia avand obligatia de a lua misurile
necesare pentru asigurarea confidentialitatii.

(3) In vederea executirii obligatiilor prevazute la alin. (1) si (2), unitatea/institutia
va inmana lunar, in mod individual, un document din care s reiass drepturile salariale cu-
venite si modalitatea de calcul a acestora, indiferent de modul de plata.

Art. 29. - Neacordarea, cu vinovitie, de citre conducitorii unitatilor/institutiilor a
drepturilor reglementate de contractul colectiv de munca reprezintd abatere disciplinara,

TITLUL V
Sanitatea si securitatea in muneci

Art. 30. - In cadrul responsabilitatilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a se-
curitafii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare, Scoala Gimnaziala
Nr. 4 Moreni are obligatia sa ia masurile necesare pentru: asigurarea securitafii si protectia
sandtatii lucratorilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea s1 instruirea lucritorilor
$i asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitifii si sinitifii in
munca.

(2) Scoala Gimnaziala Nr. 4 Moreni va asigura, pe cheltuiala ei, cadrul organizatoric
pentru instruirea, testarea si perfectionarea profesionala a salariatilor cu privire la normele
de sanatate si securitate in munca.

(3) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului
muncii, acesta va fi instruit si testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul
sdu loc de munca si la normele privind sinatatea si securitatea in muncd, pe care este ob-
ligat sé le cunoasca si s3 le respecte in procesul muncii.

4) In cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbari care impun aplicarea un-
or noi norme de séntate $i securitate in munc, salariatii vor fi instruiti in conformitate cu
noile norme.

(5)Scoala Gimnaziala Nr. 4 Moreni este obligat s supuna controlului medical peri-
odic persoanele care isi desfasoara activitatea, asigurdnd fondurile necesare pentru efec-
tuarea acestuia.

Art. 31. - (1) La nivelul gcolii se constituie comitetul de securitate si sdnatate in
munca, cu scopul de a asigura implicarea salariatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor in
domeniul sanataii si securitatii in munca.

(2) Instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sanatatii muncii se realizeazi de
angajator periodic, prin modalitafi specifice, stabilite de comun acord de citre acesta cu
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comitetul de securitate si sdndtate in munca si reprezentantul organizatiei sindicale.

(3) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care isi schimba locul
sau felul muncii, pentru cei care isi reiau activitatea dupa o Intrerupere mai mare de 6 luni,
precum si in situagia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(4) Organizarea activitatii de asigurare a securitatii si sdnatatii in munca se aduce la
cunostinta salariatilor prin comunicare si instruire directd de citre angajator, precum $i prin
afisare la sediul institutiei.

(5) Instituia are obligatia si asigure toti salariatii pentru risc de accidente de
munca.

Art. 32. - (1) In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activ-
itatii la locurile de muncd, Scoala Gimnaziald Nr. 4 Moreni are obligatia de a asigura
urmétoarele standarde minime:

- amenajarea ergonomici a locului de munc4;

- asigurarea conditiilor de mediu - iluminat, microclimat in limitele indicilor de
confort termic prevazugi de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodici, reparatii -
in spatiile in care se desfasoard procesul instructiv-educativ, birouri etc.;

- dotarea treptata a spatiilor de invatamant cu mijloace moderne de predare: calcu-
lator, videoproiector, aparaturd audio-video, table si mijloace de scris nepoluante/ecologice
etc.;

- amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca: sili de studiu, cancelarii, ves-
tiare, grupuri sanitare, sili de repaus etc.;

Art. 33. - (1) Scoala Gimnaziald Nr. 4 Moreni va organiza, la incadrarea in munca
si ori de céte ori este nevoie, examinarea medicald a salariafilor, in scopul de a constata
dacd acestia sunt apti pentru prestarea activitatii. Examinarea medicald este gratuitd pentru
salariafi, Scoala Gimnaziald Nr. 4 Moreni asigurdnd prin buget fondurile necesare pentru
efectuarea examenului medical.

(2) Examinarea medicald are ca scop §i prevenirea imbolnévirilor profesionale,
concluziile examinarii conducind la adoptarea masurilor necesare pentru imbunéatagirea
conditiilor de munca.

(3) Personalul din invdtamant beneficiaza in mod gratuit de asisten{d medicald in
cabinetele medicale si psihologice scolare, precum si in policlinici §i unitati spitalicesti sta-
bilite prin protocol incheiat, cu consultarea federatiilor sindicale semnatare, Intre Ministerul
Educatiei Nationale si Ministerul Sanaté(ii. Analizele medicale se vor realiza gratuit, in ba-
za trimiterii medicului de familie, in policlinicile §i unitatile spitalicesti men{ionate in pro-
tocol. Personalul din invatimént beneficiaza de completarea gratuitd a dosarelor de sanéatate
de catre medicul de medicina muncii, sumele necesare fiind asigurate, in conditiile legii, de
catre angajator.

(4) Personalul din invitdmant beneficiaza gratuit de vaccinare impotriva bolilor in-
fecto- contagioase, in caz de epidemii. Contravaloarea vaccinurilor va fi suportata, in con-
ditiile legii, din bugetul angajatorului.

Art. 34. - In vederea asigurdrii sumelor necesare efectudrii examinarilor medicale
periodice, inclusiv a examindrii medicale a salariafilor care desfigoara cel pufin 3 ore de
munci de noapte, in proiectul de buget al fiecarei unitati/institugii prevdzute in Anexa nr. 4,
la finantarea complementard, se vor prevedea sumele pentru aceste examinari, in conformi-
tate si cu dispozitiile art. 105 alin.(2) lit. g) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

Art. 35. - Scoala Gimnazialda Nr. 4 Moreni are obligafia sa asigure accesul salar-
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iatilor la serviciul medical de medicind a muncii, prin incheierea de contracte cu cabinete
specializate de medicina muncii, in conditiile legii, in termen de 60 de zile de la aprobarea
bugetelor acestora.

Art. 36. - (1) Scoala Gimnaziala Nr. 4 Moreni va incadra sau mentine in functie/pe
post persoanele cu handicap fizic sau neuromotor, in cazul in care acestea sunt apte pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu.

Art. 37. - (1) Personalului din invatamaént care 1si desfasoari activitatea in alti local-
itate decdt localitatea de domiciliuw/resedin{d i se deconteaza cheltuielile de naveti la si de la
locul de munci, de catre autoritdtile administratiei publice locale, la solicitarea consiliului
de administratie al scolii.

@ Intregul personal din invatimént este scutit de plata sumelor de bani percepute
pentru eliberarea actelor de studii, a certificatelor de obfinere a gradelor didactice si a altor
documente personale.

TITLUL VI

Contractul individual de munci

Art. 38. - In vederea stabilirii drepturilor si obligatiilor angajatorilor si salariatilor,
angajarea se face prin incheierea contractului individual de munci.

Art. 39. - Incheierea contractului individual de munca se face pe baza conditiilor
stabilite de lege, cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetateanului si numai pe crite-
riul aptitudinilor si competentei profesionale.

Art. 40. - (1) Contractul individual de munca va cuprinde cel pufin clauzele

prevazute in Anexa nr.1 la prezentul contract, in conditiile legii.

(2) Contractul individual de munca se incheie in scris, in doud exemplare, cate unul
pentru fiecare parte (angajator si salariat), angajatorul fiind obligat ca, anterior inceperii ac-
tivitafii, sd inméneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca.

(3) Anterior Inceperii activitaiii, angajatorul este obligat si inregistreze contractul
individual de muncé in registrul general de evidentd a salariatilor, care se transmite inspec-
toratului teritorial de munca.

(4) Fisa postului pentru fiecare salariat este anexid la contractul individual de
muncd. Orice modificare a acesteia se negociazé de salariat cu angajatorul, in prezenta lid-
erului de sindicat, la solicitarea membrului de sindicat.

Art. 41. - (1) In invatamaéntul preuniversitar de stat, pentru personalul didactie, con-
tractele individuale de munca se incheie intre Scoala Gimnaziala Nr. 4 Moreni reprezentati
de director si salariat, in baza deciziei de repartizare semnate de inspectorul scolar general.
Pentru personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic, contractul individual de munca
se Incheie intre Scoala Gimnaziald Nr. 4 Moreni reprezentati de director si salariat.

(2) Contractele individuale de munca se incheie prin grija si pe cheltuiala angaja-
torului,

(3) La solicitarea scrisé a salariatului, organizatia sindicala din care face parte aces-
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ta, afiliata la una dintre federatiile semnatare ale prezentulul contract, poate acorda asisten{a
la incheierea/modificarea contractului individual de munca.

Art. 42. - (1) Contractul individual de munca se incheie, de regula, pe perioadd ne-

determinata.

(2) In situatiile si conditiile prevazute de lege, contractul individual de munca se
poate incheia si pe perioadd determinata.

(3) Personalul din inva{amént poate incheia contract de munca cu timp partial, in
conditiile legii si ale prezentului contract colectiv de munca.

(4) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai invatamantului superior cu
alte specializari decat ale postului didactic/catedrei, se vor incheia contracte indi-
viduale de munca pe perioada determinatd, respectiv 1 septembrie-31 august a fiecarui
an geolar sau pana la Incadrarea unui cadru didactic calificat.

(5) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai invatamantului mediu cu alte
specializri decat ale postului didactic/catedrei, se incheie contracte individuale de munca
pe perioada determinatd, respectiv septembrie-iunie corespunzator structurii anului scolar,
la care se adaugd perioada concediului legal de odihna sau pana la venirea unui cadru di-
dactic calificat.

Art. 43. - (1) Miscarea personalului didactic se realizeaza in conformitate cu pre-
vederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare si ale
Metodologiei aprobate prin ordinul ministrului educatiei.

Art. 44. - Desfasurarea activitatii didactice in regim de plata cu ora se face potrivit
dispozitiilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 45, - Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice
tranzactie prin care se urmireste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau
limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.

Art. 46. - Refuzul salariatului de a accepta o modificare referitoare la felul muncii,
locul sau de munca sau la drepturile salariale nu da dreptul angajatorului sa procedeze la des-
facerea unilaterala a contractului individual de munca pentru acest motiv.

(2) In mod exceptional, modificarea unilaterald a contractului este posibila numai in

cazurile si in conditiile prevazute de lege.

(3) Modificarea contractului individual de muncd se referd la oricare dintre

urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(4) Orice modificare a unuia din elementele prevazute la alin. (4) sau la art. 17 alin.
(3) din Codul muncii, in timpul executirii contractului individual de munca, impune inchei-
erea unui act adiional la acesta.

(5) Modificarile privind salarizarea, gradele didactice, gradele/treptele profesionale,
gradatiile si celelalte date prevazute in actele normative si/sau administrative cu caracter
normativ sunt operate de drept, imediat si cu exactitate, fard a fi necesard o cerere a salaria-
tului in acest sens.

(6) In situatia in care contractul individual de munca este modificat prin acordul
partilor, actul aditional se incheie in termen de 20 zile lucratoare de la data realizirii acor-
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dului de vointa al partilor,

(7) In situatia exceptionala in care contractul individual de munci este modificat
unilateral de cétre angajator, actul aditional se incheic in termen de 20 zile lucratoare de la
data incunostinarii in scris a salariatuluj despre elementul/elementele care se modifica.

Art. 47. - (1) Detasarea personalului didactic, de conducere, de Indrumare si de con-
trol se face in conformitate ¢y prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/201 1, cu modi-
ficarile si completarile ulterioare.

(2) Delegarea personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control, pre-

cum si delegarea i detasarea personalului didactic auxiliar si nedidactic se fac in conditiile
si cu acordarea drepturilor prevazute de Codul muncii.
(3) Personalul didactic auxiliar si nedidactic poate fi transferat, in conditiile legii, la
cerere sau in interesul invagamantului, de la o unitate de invatamant la alta. Art. 72. - (1)
Contractul individual de munci se poate suspenda in cazurile expres previzute de Codul
muncii, de legislatia speciald, precum $1 de prezentul contract colectiv de muncs.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii
muncii de catre salariat si a platii drepturilor de naturi salariala de citre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe si alte drepturi si obligatii ale
parilor, stabilite conform prezentului contract colectiv de muncd, contractelor colective
incheiate la nivelul unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 4 si contractelor individ-
uale de muncd, conform prevederilor legale in vigoare.

@ In situatia suspenddrii contractului individual de munca din motive imputabile
salariatului, pe durata suspendarii, acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din
calitatea sa de salariat,

Art, 48. - (1) Personalului didactic titular care beneficiaza de pensie de invaliditate
de gradul 11 i se va rezerva catedra/postul didactic pe durata invaliditatii. Contractul siu de
muncd cste suspendat pand la data la care medicu] expert al asigurarilor sociale emite
decizia prin care constatd redobandirea capacitdfii de munca si, deci, incetarea calitafii de
pensionar. Rezervarea catedrei/postului didactic inceteaza si de la data emiterii, de citre
medicul expert al asiguririlor sociale, a deciziei prin care se constati pierderea definitiva a
capacitatii de munca.

Art. 49, - (1) Contractul individual de munca poate Inceta:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data conveniti de acestea,

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, potrivit legii.

(2) Contractul individual de munci inceteaza de drept in situatiile prevazute de art.
56 din Codul muneii,

Art. 50. - (1) Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsti, apartenenta
nationald, rasi, culoare, etnie, religie, opfiune politica, origine sociala, handicap, situatic
sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate sindical;

b) pentru exercitarea dreptului la greva si a drepturilor sindicale,

(2) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusi:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilitd prin certificat medical;

b) pe durata suspendarii activitdtii ca urmare a instituirii carantinei;

¢) pe durata In care salariata este insdrcinatd, in méasura in care angajatorul a luat
cunostin{d de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;
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¢) pe durata concediului pentru cresterca copilului in vérsta de pani la 1 an, 2 ani,
respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la implinirea varstel
de 18 ani;

g) pe durata indeplinirii serviciului militar;

h) pe durata exercitérii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu excepiia
situaliei In care concedierea este dispusd pentru 0 abatere disciplinara gravd sau pentru
abateri disciplinare repetate savarsite de catre acel salariat;

i) pe durata efectuarii concediului de odihn;

j) pe durata rezervarii catedrei/postului didactic.

(2) in cazul in care, la nivelul unitatii, existd mai multe posturi de aceeasi naturd si
unul sau mai multe dintre acestea vor fi desfiintate, se va proceda la 0 evaluare obiectiva a
performantelor profesionale ale persoanelor care le ocupa.

(3) Daca rezultatul evaluarii nu conduce la departajare, S€ aplica, in ordine,

urmétoarele criterii:

a) dacd masura afecteazd doi soti care lucreazé in aceeagi unitate/institutie, s¢ des-
face contractul de munca al salariatului care are venitul cel mai mic, fara ca prin aceasta sd
poata fi concediat un salariat al carui post nu este vizat de desfiintare;

b) masura sd afecteze mai intai persoanele care nu au copii in infretinere;

¢) masura si afecteze numai in ultimul rand femeile care au in ingrijire copii,
barbatii vaduvi sau divortaii care au in intretinere copii, unicit intretinatori de familie, pre-
cum si salariatii care mai au cel mult trei ani pana la pensionare.

(2) Unitatea/institutia este obligata s Incunostin{eze in scris personalul didactic
care a fost transferat in etapa de restrangere de activitate, in situatia in care, la data inceperii
anului scolar, se constatd cé postul/catedra a fost reinfiingat(d) ori s-a reinfiintat cel pufin
jumatate de normd din catedra respectiva. Directorul unitatii/institutie1 are obligatia sa co-
munice in scris cadrului didactic decizia de revenire pe postul/catedra detinut(a) anterior.
Posturile/catedrele eliberate se ocupd in etapele ulterioare ale mobilitatii personalului di-
dactic din invayaméntul preuniversitar, cu respectarca prevederilor Metodologiei-cadru

privind mobilitatea personalului didactic din invagamantul preuniversitar, aprobate prin
ordin al ministrului educatiei.

Art. 51. - (1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de con-
ducere, de indrumare §i de control din invétamantul preuniversitar raspund disciplinar po-
trivit dispozitiilor art. 280- 282 din Legea educatiei nafionale nr. 1/2011, cu modificarile i
completarile ulterioare, completate, dupa caz, cu prevederile art. 247-252 din Codul muncii.

(2) Personalul nedidactic raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 247-252 din
Codul muncii.

(3) Conditiile concrete in care se efectueaza cercetarca disciplinard prealabila si
etapele care trebuie parcurse se stabilesc prin contractele colective de munci incheiate la
nivelul unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 4, cu respectarea dreptului salariatului
de a fi informat cu privire la fapta care i se imputa si actele cercetdrii, precum §i a dreptului
de a se apdra.

Art. 52. - (1) Salariatii au dreptul de a demisiona, notificand in scris unita-
teafinstitutia despre aceastd situatic, fard a fi obligati sd-gi motiveze demisia. Contractul in-
dividual de munca inceteaza de Ja data tmplinirii termenului de preaviz de 10 zile calendar-
istice, pentru salariafii cu functii de executie si. respectiv, 20 de zile calendaristice, pentru



SCOALA GIMNAZIALA NR. 4 MOREN]
Moreni, str. Petrolului, Nr. 3, Cod postal 135300,
Judetul D&mbovita
Telefon 0245665834, Fax 0245668395
e-mail: scoalanrdmoreni@yahoo.com
www.scoaladmoreni.ro

AMINISTERUL
EDucarie:
MATIONALE §1
CERCETARG
STHNTIFICE

salariafii cu functii de conducere.

(2) In cazul in care unitatea/institutia refuza Inregistrarea demisiei, salariatul are
dreptul de a face dovada acesteia prin orice mijloc de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a demisiona fara preaviz daca unitatea/institugia nu fsi

indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de munca si contractul colectiv
de munca.

TITLUL vII

Formarea profesionali

Art, 53. - (1) Partile infeleg:

a) prin termenul de formare profesionala - orice procedurs prin care o persoani
dobéndeste o calificare atestats printr-un certificat sau o diploma4, eliberate conform legii;

b) prin termenul de formare profesional3 continuj - procedura prin care o persoan,
avand deja o calificare ori o profesie, dobandeste noi competenfe cognitive si functionale
(deprinderi);

¢) prin comitete sectoriale de formare profesionald - institutii de dialog social de
utilitate publicd, cu personalitate juridica, ce dezvolta, actualizeazs si valideaza calificirile
din sectoarele respective de activitate.

(2) Parfile semnatare convin si acorde intregul sprijin solicitat de citre Autoritatea
Nationald pentru Calificari pentru elaborarea sistemului de standarde ocupationale, bazat pe
competente si a calificarilor care vor fi validate si introduse in Registrul national al
calificarilor. Sistemul va fi utilizat 1a evaluarea si certificarea calificirii salariatilor,

(3) Formarea profesionali a salariatilor se organizeaza pentru ocupatii, meserii,
specialitafi si profesii cuprinse in "Clasificarea Ocupatiilor din Romania" (COR), pe baza
"standardelor ocupationale" si a clasificarilor elaborate de comitetele sectoriale,

(2) Formarea profesionali a salariafilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de cascle corpului didactic sau de furnizorii de
servicii de formare profesionali din fard si din striinitate;

b) stagii de adaptare profesionali la ceringele postului si ale locului de munci;

¢) stagii de practica si de specializare in tari si in strainatate;

d) formare individualizata;

€) stagii de perfectionare organizate de organizaiiile sindicale reprezentative;

) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat,

(3) Perfectionarea personalului didactic, didactic auxiliar, precum si a personalului
de conducere, de indrumare si de control se face potrivit prevederilor Legii nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(4) Formarea profesionali cuprinde si teme din domeniul relatiilor de munca

(2) In vederea stabilirii drepturilor salariale corespunzatoare gradului didactic
obtinut la data inceperii anului scolar, unitatile de invatamant s1 institutiile de Invatimant
superior sunt obligate sa elibereze adeverinte care s3 ateste obtinerea gradului didactic, in
termen de 30 de zile de la promovarea probelor.
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(3) Ministerul Educatiei Naionale, prin inspectoratele scolare si casele corpului di-
dactic sau prin departamentele de specialitate, va desfisura programe de formare $1 conver-
sie profesionald pentru personalul din invatdmantul preuniversitar. Aceste programe vor fi
elaborate in colaborare cu organizatiile sindicale afiliate la federatiile semnatare ale prezen-
tului contract.

Art. 54. - (1) Salariatii beneficiaza de concedii pentru formare profesionala, conform
art. 154-158 din Codul muncii.

Art. 55. - (1) Salariatii din invafamént beneficiaza de egalitate de sanse

infeleasd ca acces nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile
ierarhiei profesionale:

¢) venituri egale pentru muncd de valoare egald;

d) informare si consiliere profesionala, programe de inifiere, calificare, per-
fectionare, specializare si recalificare profesionala;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) condifii de munci ce respecti normele de sinstate si securitate in muncd, conform
prevederilor legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;

h) organizatii sindicale si profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea.

(2) Pentru prevenirea si eliminarea oriciror comportamente, definite drept dis-
criminare bazatd pe criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sd asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajafi, femei gi barbati, in
cadrul relagiilor de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru inter-
zicerea discriminarilor bazate pe criteriul de sex in regulamentul de organizare si
functionare i in regulamentul intern:

b) sd prevadd in regulamentul intern sanctiuni disciplinare, in condifiile previzute
de lege, pentru salariafii care incalcid demnitatea personala a altor angajati prin crearea
de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de
discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a) -e) si la art. 11 din Legea nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata;

¢) sa i informeze permanent pe angajafl, inclusiv prin afisare in locuri vizibile,
asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si
de tratament Intre femei si barbati in relatiile de munca:

d) sd informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritafile publice abilitate cu
aplicarea si controlul respectirii legislagiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati.

(3) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de citre angajator a unor practici
care dezavantajeazi persoanele de un anumit sex, In legdturd cu relafiile de munca, refer-
itoare la: anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor s1 selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante; incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea rapor-
tului juridic de munca ori de serviciu; stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa pos-
tului; stabilirea remuneratiei; beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la se-
curilate sociald; informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, per-
fectionare, specializare si recalificare profesionald; evaluarea performantelor profesionale
individuale; promovarea profesionali; aplicarea mésurilor disciplinare; dreptul de aderare la
sindicat si accesul la facilitdtile acordate de acesta; orice alte condifii de prestare a muncii,

2
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potrivit legislaiei in vigoare,

(4) Salariatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati pe baza criteri-
ului de sex, sa formuleze sesizdri/reclamatii citre angajator sau impotriva lui, daci acesta
este direct implicat, si si solicite sprijinul organizatiei sindicale ai cirei membri sunt pentru
rezolvarea situatiei la locul de munca.

TITLUL VIII
RECOMPENSE

Art. 56. Personalul Scolii Gimnaziale Nr, 4 Moreni poate fi recompensat prin aprecieri
verbale, scrise, prin recomandari in vederea inscrierii la obtinerea de gradatii de merit, alte
distinctii. In situatii bine fundamentate legal, precum si in cazul existentei fondurilor bugetare
s1 extrabugetare, pot exista si alte modalititi de recompensare a personalului scolii.

SANCTIUNI
Art. 57. Incalcarea norelor de muncd, a obligatiilor legale, a regulamentului intern, a
contractului colectiv de munca, a ordinelor si dispozitiilor conducitorilor ierarhici $i normelor
de comoprtament, savérgite cu vinovatie, constituie abatere disciplinara si se sanctioneazi
indiferent de functia pe care persoana a sivérsit-o:

a)neindeplinirea  sau indeplinirea necorespunzatoare a atributiilor de serviciu

mentionate in fisa postului;

b) nerespectarea codului etic s1 a hotararilor superiorilor;

¢) nerespectarea disciplinei muncii;

d) incalcarea normelor de comportare la locul de munci;

¢) absentele nemotivate la serviciu;

f) intarzierile la programul de lucru;

g) pardsirea nemotivata a locului de muncs in interes personal;

h) falsificarea de acte privind diverse evidente;

i) scoaterea de bunuri materiale sau diverse documente din institutie, fird forme

legale;

J) nerespectarea interdictiilor legale de a fuma in scoala;

k) acte de violenta provocate de salariat sau la care acesta participi;

1) violents fizica sau de limbaj a salariatului;

m) consumul de bauturi alcoolice in timpul programului de lucru;

n) hirtuirea sexuali;

o)nerespectarea normelor de securitate si sdnatate Tn munca sau de preveniregestionare

situatii de urgenta.
Art. 58. Sanctiunile cu caracter disciplinar ce pot fi aplicate in caz de abatere disciplinard sunt
cele prevazute de art. 248 alin.1 din Legea 53/2003 — Codul Muncii, republicat, respectiv:

a)avertismentul scris:
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei 1n care

s-a dispus retrogradarea, pe o durati ce nu poate depasi 60 de zile:
¢) reducerea salariului de baza pe o perioadd de 1-3 luni cu 5-10%;
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d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe o
perioadd de 1-3 luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinari a contractului de munca

Art. 59. REGULI cu privire la procedura disciplinara

Poate constitui abatere disciplinard oricare dintre faptele enumerate in
Regulamentul Intern, precum si orice altd faptd, care consti intr-o actiune sau inactiune
savarsitd cu vinovatie de cétre salariat, prin care sunt incalcate normele si dispozitiile legale in
vigoare, regulamentul intern, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de munci
aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici sau normele de comportare
care dduneazd interesului invatamantului gi prestigiului institutiei, precum si orice alte
reglementari legale in legatura cu activitatea pe care o desfasoara salariatul si care prin
nerespectarea lor este adus un prejudiciu institutiei.

Sub sanctiunea nulitatii absolute nicio masurd, cu exceptia avertismentului
scris, nu poate fi dispusd inainte de efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile.
Angajatorul va stabili sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savérsite de catre salariat avandu-se in vedere urméatoarele:

- Imprejurdrile in care a fost sdvarsita fapta

- gradul de vinovitie al salariatului

- consecintele abaterii disciplinare

- comportarea generald in serviciu a salariatului

- eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta

Procedura cercetirii disciplinare prealabile presupune parcurgerea urmatoarelor etape:

1. Intocmirea referatului/sesizarii privind savarsirea abaterii disciplinare;

2. Intocmirea actului de numire a comisie de cercetare disciplinara ( formata din trei membri):
3. Intocmirea convocarii salariatului, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii;

4. Cercetarea disciplinard propriu-zisé ;

5. Intocmirea raportului de finalizare a cercetarii disciplinare prealabile.

6. Propunerea de sanctionare care se va face de catre director si se va aproba in Consiliul de
Administratie al Scolii Gimnaziale Nr. 4 Moreni.

7. Comunicarea deciziei de sanctionare

IMPORTANT! Cercetarea prealabila trebuie efectuata in termen de 30 de zile de la sesizarea
faptei.

1. Sesizarea cu privire la savirsirea de catre un cadru didactic, didactic auxiliar sau personal
de conducere din unitatile de Invatdmant preuniversitar de stat, a unei fapte ce poate constitui
abatere disciplinara se formuleaza in scris.

Sesizarea va cuprinde urmatoarele elemente:

-numele, prenumele persoanei/persoanelor care a/au formulat sesizarea;

-numele si prenumele salariatului a cérui faptd este sesizatd si denumirea locului de munca in
care isi desfigoard activitatea,

-descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii si data savérgirii acesteia;

-semndtura persoanei/persoanelor care face sesizarea.

Sesizarea scrisd cu privire la sdvéarsirea de catre un cadru didactic, didactic auxiliar sau
personal de conducere din unitatile de invatamant preuniversitar de stat a unei fapte ce poate
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constitui abatere disciplinara, poate fi depusd de citre orice persoana ce are cunostintd de
existen{a unei asemenea fapte.

Sesizarea scrisd, indiferent de semnatarul acesteia se depune si se inregistreaza la Secretariat
dupa care se transmite catre Consiliul de Administratic care va numi comisia de cercetare
disciplinara prealabila.

2. Comisia de cercetare disciplinara prealabila va fi numita de catre Consiliul de
Administratie printro decizie interna. Componenta comisiei de cercetare disciplinara
prealabila va cuprinde 3-5 persoane.

Dacd invinuitul are calitatea de cadru didactic comisia va fi formataa din 3—5 membri, dintre
care unul reprezintd organizatia sindicala din care face parte persoana aflata in discutie sau
este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egald cu a celui
care a savarsit abaterea.( art.280, L.1/2011, a educatiei nationale).

Daca invinuitul are calitatea de personal de conducere, comisia va fi formata din 3—5
membri, dintre care unul reprezintd organizatia sindicali din care face parte persoana aflata in
discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au funttia didactica cel putin egala
Cu a celui care a savérsit abaterea. Din comisie va face parte si un inspector din cadrul
inspectoratului scolar judetean. (art.280, LEN.1/2011).

Dacé invinuitul are calitatea de cadru didactic auxiliar, din comisie pot face parte orice cadre
didactice din cadrul scolii.

Sesizarea, documentele si toate informatiile necesare privind fapta cu privire la care va trebui
sa se efectueze cercetarea, vor fi inaintate comisiei de catre Consiliul de Administratie. Dupi
primirea documentelor si a deciziei de constituire a comisiei de cercetare prealabile,
presedintele comisiei va stabili data si ora pentru stabilirea unei sedinte preliminare in care se
va stabili strategia cercetérii prealabile ce urmeazi a fi efectuata.

Unul dintre membrii comisiei va fi desemnat de citre Presedintele Comisiei cu urmitoarele
atributii:

- convoaca in scris salariatul pentru efectuarea cercetirii disciplinare;

- intoemeste procesul-verbal al sedintelor, ce va fi semnat de citre membrii comisiei si
persoana/persoancle cercetatd/cercetate;

- consemneaza sesizarea in Registrul de activitati al Comisiei de Cercetare Disciplinara;

3. Salariatul Invinuit va fi convocat cu minim 48 de ore inainte, In scris, precizindu-se in
convocare motivul, data, ora i locul intrevederii la care trebuie si se prezinte. Salariatului i se
vor transmite, odatd cu convocarea, pentru asigurarea dreptului la apdrare si principiului
contradictorialitagii, aspecte principale din sesizarea scrisa/ copia sesizarii, precum si aspecte
din documentele ce stau la baza respectivei sesizari/copii a documentelor, daci acestea existi.
Convocarea se predd personal salariatului, cu semniturd de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare cu confirmare de primire, la domiciliul sau resedinta comunicata de
acesta sau aflata in dosarul personal. fn cazul in care salariatul nu se poate prezenta la
convocarea facutd, pentru efectuarea cercetarii disciplinare prealabile, dintr-un motiv obiectiv,
adus la cunostinfa Comisiei in scris de catre salariat, sedinfa va fi reprogramati de citre
Presedintele Comisiei, ¢i se va stabili un alt termen care va £ comunicat in scris
salariatului. Termenul de 30 de zile poate fi suspendat/intrerupt in cazurile previzute de lege.
Neprezentarea salariatului la aceastd convocare fard un motiv obiectiv da dreptul
angajatorului s& dispund sanctionarea salariatului fara realizarea cercetirii disciplinare.
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4. Cercetarea disciplinara propriu-zisa.

In deschiderea sedintei de cercetare disciplinara propriu-zisa Comisia va verifica dacd
salariatul a fost legal convocat, iar daci aceastd procedura a fost legal indeplinitd. Salariatului
i se vor prezenta obiectul sesizirii si actele ce stau la baza acestela, pentru a se trece la
cercetarea faptei in fond. In cazul in care se constata existenta unor erori materiale ce nu
afecteaza fondul si legalitatea procedurii, acestea pot fi remediate in sedinta de cercetare
disciplinard. Dacd aceste erori impiedica cercetarea fondului, sedinta va fi reprogramata.
Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat
de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte, precum
si de a da declaratii scrise se constata prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii.
Cercetarea prealabild propriu-zisi presupune cercetarea asupra conditiilor si imprejuririlor
faptei, strAngerea probelor care pot conduce la stabilirea situatiei de fapt si a vinovitiei
persoanei respective,

Comisia va avea in vedere, pentru aplicarea raspunderii disciplinare, urmatoarele condiiii : -
trasaturile raspunderii disciplinare ( se are in vedere ca raspunderea disciplinara este de naturi
contractuald, salariatul avand obligatia de a respecta normele si dispozitiile legale in vigoare,
regulamentul intern, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de muncd
aplicabil, ordinele §i dispozifiile legale ale conducatorilor ierarhici, precum si orice alte
reglementari legale in legatura cu activitatea pe care o desfasoara salariatul)

- conditiile rdspunderii disciplinare ( acestea se referd la obiectul abaterii, latura obiectiva,
latura subiectiva si subiectul). Obiectul abaterii se refera la valoarea sociala lezata, respectiv
relatiile de muncé, ordinea interioara din cadrul scolii i disciplina la locul de munca.Latura
obicctiva, respectiv fapta — actiunea sau inactiunea salariatului.Caracterul ilicit al faptei
rezultd din neconcordanta dintre aceasta si obligatiile salariatului stabilite prin: normele si
dispozitiile legii, contractul colectiv de muncd, contractul individual de muncd, fisa postului,
dispozifiile sefilor ierarhici. Fapta ilicitd trebuie sa se afle in legaturd de cauzalitate cu un
rezultat daundtor, care reflectd gradul de periculozitate sociald a abaterii. Latura subiectiva (
vinovatia) se referd la atitudinea psihica a subiectului fati de fapta sa, abaterile putind si fie
savarsite cu intentie sau din culpi. Subiectul il constituie salariatul incadrat in institutie,
inclusiv personalul salariat detasat in cadrul scolii.

Drepturile salariatului in cadrul cercetdrii prealabile sunt:

- si formuleze si sa sustina toate apararile in favoarea sa, verbal si scris.

- s& ofere comisiei toate probele si motivatiile care le considerd necesare

Salariatul invinuit va face o depozitie scrisi privind obiectul convocirii sale, care va cuprinde:
descrierea faptei, imprejurdrile savérsirii acesteia si apardrile sale. in cadrul cercetarii,
salariatul va putea fi ascultat de mai multe ori in misura in care aceasta apare, din evolutia
cercetarii, ca fiind necesar. De asemenea, comisia de cercetare disciplinara prealabila va
chestiona orice persoand care are cunostinta despre fapta comisi de citre salariatul cercetat.
Comisia de cercetare va trebui si;

- constate dacd fapta sdvérsita reprezinta o abatere disciplinari si ce prevedere legala din legi,
normative, dispozftii, regulament intern, contract colectiv de munca, contract individual de
muncd, fisa postului au fost incalcate. Daci fapta savarsita nu are legaturd cu munca, ea nu
constituie abatere disciplinard, chiar daci ar reprezenta in planul dreptului penal o infractiune;
- identifice autorul faptei sesizate. Identificarea este important pentru stabilirea vinovadtiei si
angajarea raspunderii;

- stabileasca dacd a intervenit sau nu o cauzi de neraspundere disciplinara. Cauzele de
neraspundere disciplinard sunt: legitima aparare, starea de necesitate, constrangerea fizica sau
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morald, cazul fortuit, forta major4, eroarea de fapt, executarea unui ordin de serviciu/nota de

serviciu scris/scrisa si emis/emisi in mod legal.

- cerceteze daca fapta a mai fost sanctionata. Pentru aceeasi abatere se poate aplica o singurd

sanctiune. in cazul savarsirii de abateri repetate poate interveni sanctiunea concedierii

disciplinare.Daca salariatul a mai fost sanctionat pentru abateri, acestea pot fi luate in

considerare in apreciarea caracterului repetat al faptei, dacd a intervenit o noud abatere

nesanctionata.

Comisia de cercetare disciplinard va consemna modul de desfasurare a cercetarii disciplinare

printr-un proces-verbal care va fi semnat si de membri si de persoana cercetatd. Procesele-

verbale trebuie sa cuprindd cit mai amanuntit atat intrebarile comisiei cat si raspunsurile

persoanei cercetate, precum si orice alte puncte de vedere atét ale membrilor comisiei, cét si

ale persoanei care este cercetata.

5 Comisia va intocmi la finalul cercetdrii disciplinare un Raport al cercetarii disciplinare care

va fi prezentat in fata Consiliului de Administratie. Raportul si procesele- verbale ale

sedintelor privind cercetarea sunt anexe ale decizia de sanctionare.Pe baza acestor documente

se va emite decizia de sanctionare si din acest motiv comisia are obligatia de a intocmi ¢t mai

temeinic si amanuntit, atdt procesele-verbale cat si raportul. Acesta trebuie sd contini

obligatoriu modalitatea prin care au fost inlaturate aparirile persoanei cercetate, daci este

cazul, precum §i temeiurile de drept incalcate, deoarece acestea trebuie previzute in decizia de

sanc(ionare in mod obligatoriu.

6 Pentru personalul didactic si didactic auxiliar directorul scolii, pe baza raportului prezentat

in Consiliul de Administratie de citre presedintele comisiei de cercetare disciplinara, va

propune aplicarea unei anumite sanctiuni care va fi supusa votului Cosiliului de Administratie

$i care va fi comunicati ulterior prin decizie a directorului. (art.281 (1) din LEN.1/2011)
Pentru personalul de conducere al unitatii de invatimant preuniversitar, propunerea de

sanclionare s¢ face de catre consiliul de administratie al unitatii de invatdmant preuniversitar

$i s¢ comunica prin decizie a inspectorului scolar general.(art.281 (2)din L.1/2011, a educatiei

nationale).

7 Aplicarea sanctiunii se face printr-o decizie in forma scrisi in termen de 30 de zile de la

data ludrii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de

la data savérsirii faptei.

Sub sanctiunea nulitatii absolute decizia trebuie sa cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulament intern, contractul colectiv de

munca aplicabil care au fost incalcate de catre salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii

prealabile sau motivele pentru care, in conditiile art.251(3) nu a fost efectuati cercetarea:

d) temeiul de drept in baza ciruia se aplica sanctiunea( v. art.280 din L.1/2011 a educatiei

nationale).

e) termenul In care sanctiunea poate fi contestata

f) instanta competenti la care sanctiunea poate fi contestati

Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data

emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

Comunicarea deciziei se face direct salariatului care va semna de primire sau, daca refuzi,
prin scrisoare cu confirmare de primire trimisa la domiciliul/resedinta acestuia,
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TITLUL IX

Art. 60. Personalul Scolii Gimnaziale Nr. 4 Moreni nu trebuie sa participe la nicio activitate,
in scoald sau in afara ei, care sd contribuie la atingerea bunului renume al scolii.

Art. 61. Personalul Scolii Gimnaziale Nr. 4 Moreni are obligatia si contribuie la cresterca
prestigiului insitutiei si promovarea imaginii scolii.

Art. 62. Invoirile se fac in scris, cu obligativitatea de catre cadrul didactic in cauzi a asigurarii
suplinirii pe perioada invoirii.

Art. 63. Se considerd abatere disciplinard absentele nemotivate de la intrunirile Consiliului
Profesoral.

Art, 64. Fiecare cadru didactic are obligatia de a preda in termenele stabilite lucirile solicitate,
cu mentiunea ¢ isi asuma responsabilitatea pentru continutul lucrarilor Intocmite.




